	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说明

	1
	价格分
	30
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×分值。
	此处投标报价指经过报价修正后的报价。本项目专门面向中小企业采购，报价不作扣除。

	2
	主观分
	29
	
	

	2.1
	供货方案
	5
	根据投标人的供货、组织安排、进度安排等内容打分：供货方案详细具体，且完全符合项目要求的，得5分；供货方案比较详细具体，较符合项目要求的，得3分；供货方案仅简单陈述，内容基本符合项目要求的，得1分；内容不符合要求或未提供的不得分。
	未作说明的本项不得分。

	2.2
	安装、调试方案
	5
	根据投标人的现场安装、调试方案等内容打分：安装调试方案详细具体，且完全符合项目要求的，得5分；安装调试方案比较详细具体，较符合项目要求的，得3分；安装调试方案仅简单陈述，内容基本符合项目要求的，得1分；内容不符合要求或未提供的不得分。
	未作说明的本项不得分。

	2.3
	质量保证措施
	3
	根据投标人的质量保证措施等内容打分：措施详细具体，且完全符合项目要求的得3分；措施较详细具体，比较符合项目要求的得2分；措施仅简单陈述，基本符合项目要求的得1分；措施不符合要求或未提供不得分。
	未作说明的本项不得分。

	2.4
	进度保证措施
	3
	根据投标人的进度保证措施等内容打分：措施详细具体，且完全符合项目要求的得3分；措施较详细具体，比较符合项目要求的得2分；措施仅简单陈述，基本符合项目要求的得1分；措施不符合要求或未提供不得分。
	未作说明的本项不得分。

	2.5
	安全保证措施
	3
	根据投标人的安全保证措施等内容打分：措施详细具体，且完全符合项目要求的得3分；措施较详细具体，比较符合项目要求的得2分；措施仅简单陈述，基本符合项目要求的得1分；措施不符合要求或未提供不得分。
	[bookmark: _GoBack]未作说明的本项不得分。

	2.6
	售后服务
	5
	根据投标人针对本项目的售后服务方案、售后服务承诺的可行性、完整性，维护期内外的后续技术支持和维护能力情况等打分。方案计划科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得5分；方案计划较合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得3分；方案计划基本合理、描述一般、存在可操作性得1分。不提供不得分。
	未作说明的本项不得分。

	2.7
	培训方案
	5
	根据投标人提供的针对本项目提供的培训方案进行打分。能够提供并清晰描述培训课程、师资经验能力，考核计划、培训方案全面具体，思路清晰，得5分； 培训方案较完整，合理，有针对性和可操作性，得3分；培训方案简单，有粗略的描述，得1分；未提供不得分。
	未作说明的本项不得分。

	3
	客观分
	41
	
	

	3.1
	业绩
	10
	投标人自2019年9月1日（以合同签订时间为准）以来具有可移动文物预防性保护项目业绩的，每有一个得1分，最高得10分。
	投标文件中提供业绩合同和中标通知书复印件并加盖公章。

	3.2
	体系认证
	4
	投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书和信息安全管理体系认证证书的，每提供一个计1分，最多得4分。
	投标文件中提供证书复印件加盖公章。

	3.3
	技术参数
	13
	所投产品技术参数及功能完全符合采购文件要求得13分。非“▲”项技术参数及功能要求中，若有负偏离的，扣1分/项，扣完为止。
	投标文件中提供非“▲”项技术参数相关证明材料（如产品彩页、图册或技术说明书或功能截图或相关检测报告等）并加盖生产（制造）商公章。

	3.4
	检测报告
	9
	提供采购需求中技术参数及功能要求中打“▲”项的检测报告，每有一个得3分，最高得9分。
	投标文件中提供检测报告复印件加盖公章。

	3.5
	维保人员实力
	3
	维保技术团队的负责人具有文博专业相关高级职称的，得3分；具有文博专业相关中级职称的，得1分。
	投标文件中提供证书复印件并加盖公章，以及2021年9月至今任意三个月投标人为其缴纳社会保险证明材料或2021年9月至今任意连续发放薪资三个月的银行流水证明材料。）

	3.6
	合理化建议
	2
	投标人针对本项目提出合理化建议，经采购人及评委认可的，有一条得1分，最高得2分。
	未作说明的本项不得分。

	合计
	100
	



